
BB 

- 

WOO 

  

Van: 

Verzonden: 
vrijdag 

12 

april 
2024 

09:24 

Aan: 

J 

Onderwerp: 

RE: 

Stappenplan 
GNSV 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  

Dank, 

Gister 
nog 

even 

gesproken 
en besluit is idd om de 

aanvraag 
niet te verhinderen. 

WR 
zal 

Hester 

hier kort over informeren. 

Groeten, 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

From: 
Harskamp, 

L.J.T. 

(Leo) <l.j.t.harskamp@bb.leidenuniv.nl> 

Sent: donderdag 
11 

april 
2024 12:13 

    

    

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)Cc: 

Subject: 
Re: 

Stappenplan 
GNSV 

Dag allen, 

Contacten 
met 

gemeente Leiden, politie 
en Radboud uni 

(IV-afdeling) zijn vandaag 
door ons 

gelegd. 

Politie extra waakzaam 

op 

12 

augustus. 

Met 
El Cid zal ik 

bespreken 
wat zij/wij als 

organiserende instelling nog 
kunnen doen. 

Daarbij 
is een 

gesprek 
met 

GNSV 

mogelijk 
ook 

van belang. 

De 

‘bedreigde’ 
is ook een 

belangrijke partij, zij 
moeten weten wat wel / niet te doen mochten ze 

verhoogde 

interesse vanuit de 
opponent 

waarnemen. 

Ik verneem 
graag nog 

het definitieve besluit van de 
portefeuillehouder. 

Welk besluit er ook 
valt, 

we houden 

rekening met 
weerstand 

tegen 

dat besluit. 

wil 

jij 

de voorlichter 
van 

dienst 
vast 

aanhaken? Duurt 

nog 

wel 
even, 

maar e.e.a. 
kan 

vragen oproepen. 

(geanonimiseerd)

vr. 

groet, 

From: 

Date: 
Wednesday, 

10 
April 

2024 at 10:11 

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Beste 

allen, 

In de 
bijlage nu 

ook 
stap 

2 
van 

het 
stappenplan. 

GNSV heeft als 
reactie 

op 

de 

vraag 
om statuten bijgevoegde 

opgestuurd. 
Eerder heb ik al onze 

risicoanalyse 
met 

gedeeld (zie 
2° 

bijlage). (geanonimiseerd)

1 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Stap 
3 betekent 

een overleg over 
de 

veiligheid. 
Daarvoor 

is onze 
vraag 

wie van 
de 

gemeente 
we 

moeten 

betrekken heb 
je 

een naam/contact voor ons? 
Dan 

zetten we het 
graag 

z.s.m. in 
gang, 

idealiter vindt dat 

overleg 
komende week 

nog 
plaats. 

(geanonimiseerd)

Als er n.a.v. de 
risicoanalyse 

of 
bijlage 

van GNSV 

nog 
andere 

punten zijn, 
is het 

goed 
dat met elkaar te delen. Ik zie in 

de 
bijlage van 

GNSV 

persoonlijk 
geen 

dingen 
die 

een principiële 
no-go 

betekenen al 
is 

het ontzettend 
complex en 

vaag opgeschreven. 

Dank en 

groet, 

From: 

Sent: 

donderdag 
28 maart 2024 16:39 

To: 

Harskamp, 

L.J.T. 

(Leo) <l.j.t.harskamp@bb.leidenuniv.nl> 

Cc: 

Nieuwenhuijs, 
W.E. 

(Willemijn) 
<w.e.nieuwenhuijs@sea.leidenuniv.nl> 

Subject: 
RE: 

Stappenplan 
GNSV 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Hallo 

B, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Zoals 
afgestemd hierbij 

een korte 
risicoanalyse, 

die is aanvullend 
op 

wat er al 
lag 

aan 

overwegingen. 
Verder vooral 

wat 
foto’s 

van 
de 

wijze waarop 

de GNSV werd belicht 
(door 

Leiden 

tegen 
fascisme), een belangrijke aanwijzing 

dat 

een 

mogelijk 
aanstaande 

samenwerking 
in elk 

geval 
tot 

ophef 
zal 

zorgen. 

  

De 
statuten worden 

opgevraagd 
zodra de 

EL CID 
en als coördinator 

terug zijn 
vakantie 

(2 april). 

De 

afspraak 

tussen veiligheidszaken, 
EL CID 

en 

gemeente 

zal ik ook 

vragen 
aan 

EL CID 
om te initiëren. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik hoor 
graag 

of 
je nog 

verdere informatie zoekt voor nu. 

Groet (geanonimiseerd)

From: 

Merkx, 

R.M.M. 

(Renée) <r.m.m.merkx@BB.leidenuniv.nl> 

Sent: 

woensdag 
27 maart 2024 09:24 

 <we-nieuwenhuiis@sea-leidenuniv.nl> 

Cc: 
Fiorenza, 

D.R. 

(Dennis) <d.r.fiorenza@sea.leidenuniv.nl>; 
le see eidenuniv.nl>; (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Subject: 
Re: 

Stappenplan 
GNSV 

a (geanonimiseerd)

Dit 
lijken 

me de 
goede stappen. 

Indien 
je 

contact wilt 
leggen 

met Radboud voor het delen van hun 
ervaringen 

dan kan ik dat 
regelen. 

  

  

Groet 

Verstuurd vanaf 
mijn 

iPhone 

Op 
26 

mrt 
2024 

om 
20:47 

hee 

Me see.leidenuniv.nl> 

het 
volgende geschreven: (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Ha 

allen, 

Met 

input 
van en 

stel ik de 
vgde 

stappen 
voor om tot een beslissing te 

komen of 
GNSV 

een stand kan 
krijgen op 

de informatiemarkt 
tijdens 

de ELcid 
(op 

de Nieuwe 
Rijn): 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



stelt 
risico-analyse op 

en deelt deze met 

BB] voor 
input (deadline 

5 

april) 

Elcid bestuur 

vraagt 
statuten 

op 
bij 

GNSV 

(deadline 
5 

april) 

Overleg 
tussen 

Elcid, veiligheidszaken 
en 

gemeente 
over 

openbare 
orde en 

veiligheid (tbc) 

Op 
basis 

van risico analyse, gesprek met 

gemeente 
en staturen nemen we een beslissing 

(eind april) 

5. Communicatie scenario’s afstemmen met SCM 

(tbc). 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

„un 

Als 
jullie nog aanvullingen hebben, 

laat 
gerust 

weten. 

Groeten, 

m 
EE 

Support 
Services 
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(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
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Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 E  Art. 5.1 lid 1 sub e
Deze informatie betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of 
algemene maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de UAVG

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter


